
Nom du club Tennis Club de Lagnieu 
Code club 50 01 0051 

Comité Ain 
Ligue Auvergne-Rhône-Alpes 

Numéro de téléphone (+33) 06.47.00.35.48 
Email olivier.foures@orange.fr 

Adresse Allée Guy de la Verpillière, LAGNIEU, 
 

Description 

Clubs situés à 50 km au Nord de Lyon et à l’entrée du 
Bugey, et distants l’un de l’autre de 15 km, le Tennis Club 
de Lagnieu (515 adhérents et 4 salariés) et le Bugey Rhone 
Tennis (70 adhérents) recherchent un(e) enseignant(e) de 
tennis pour accompagner leur développement sportif.  
 
Dans un cadre naturel remarquable, le TC Lagnieu dispose 
de 6 courts de tennis en résine dont 2 couverts et 2 pistes 
de padel avec couverture amovible. Le club s’inscrit dans 
une dynamique conviviale et ambitieuse, favorisant la 
pratique pour tous les publics (compétition, sport plaisir ou 
santé), avec pour socle fondamental un enseignement de 
qualité (plus de 300 élèves).  
 
Bugey Rhone Tennis dispose de 4 courts de tennis 
extérieurs et d’un court couvert. Véritable club de village 
au cadre bucolique, bordé par une rivière, il offre un 
environnement paisible et verdoyant, propice à une 
pratique conviviale et familiale. Le club est aujourd’hui en 
pleine mutation, avec une volonté affirmée de 
structuration et de développement. Cette dynamique 
s’accompagne notamment de la rénovation complète du 
club-house, afin de proposer un lieu de vie accueillant et 
chaleureux pour l’ensemble des adhérents. 

Nom de l'offre  Enseignant(e) de club 
 

 

Descriptif du poste (Périmètre, 
missions du poste) 

Poste en CDI intermittent à pourvoir au 1er septembre 
2026, pour une activité totale par saison d’au moins 1100 
heures.  
 
Le/la titulaire rejoint l’équipe enseignante du Tennis Club 
de Lagnieu (2 moniteurs, 1 CQP) et dispense des cours 
collectifs auprès des adultes du club pour un volume 
hebdomadaire d’au moins 15h, en coopération étroite avec 
le responsable de ce pôle. Il bénéficie de la dynamique 
collective pédagogique déployée et de formations 
régulières. 
 
Dans le cadre d’une convention de mise à disposition 
conclue entre les deux clubs, il/elle assure également en 
autonomie la responsabilité de l’enseignement du tennis 
adultes et enfants à Bugey Rhône Tennis. L’enjeu du poste 



est de préserver l’esprit de proximité et la convivialité 
propres au club, tout en insufflant une nouvelle dynamique 
sportive orientée vers la progression et la compétition. 
Pour un volume hebdomadaire global de 15h à 17h, il/elle 
dispensera des cours collectifs ou individuels, du mini-
tennis jusqu’aux groupes d’entraînement, dans une logique 
de co-construction et de développement du club. 
À ce titre, ses missions seront les suivantes : 
     • accompagner la progression des jeunes joueurs 
engagés dans une démarche de compétition 
     • développer une offre d’enseignement complète, de 
l’initiation loisir jusqu’au perfectionnement, notamment 
pour les adultes compétiteurs 
     • structurer et organiser les cycles d’enseignement 
(groupes, planification, suivi pédagogique, relation avec les 
parents) 
     • assurer le suivi des joueurs en compétition (tournois, 
accompagnement, conseils) 
     • contribuer au développement du club à travers 
l’animation de la vie associative (stages, événements, 
animations) 
     • participer activement au déploiement et au 
développement du pickleball 
 
Il/elle travaillera en lien étroit avec les équipes dirigeantes 
des deux clubs. 

Profil recherché (compétences, 
qualités et savoir-être, 
formation/diplômes)  

Vous souhaitez prendre part à un projet humain entre deux 
clubs proches, rejoindre le 5ème club de l’Ain tout en 
apportant votre touche et vos compétences au 
développement d’un club en plein développement, avec de 
réelles ambitions sportives et associatives ? Vous avez la 
passion du tennis et de ses disciplines associées, de 
l’enseignement en général et vous savez créer du lien pour 
favoriser convivialité et vivre ensemble. 
 
Diplômé(e) d’un BE, DE, DES, vous êtes très autonome, 
riche des valeurs associatives et capable de vous mettre au 
service d’un collectif. Vous êtes reconnu(e) pour votre 
enseignement, vos qualités d’organisation, vous possédez 
un excellent sens relationnel.  
 
Idéalement, vous êtes compétiteur tennis et/ou pickleball. 
 
La rémunération, lissée sur toute l’année, est à définir en 
fonction du profil et de l’expérience. 
 
Possibilité de dispenser en sus des cours en libéral. 
 
Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre CV et lettre de 
motivation à olivier.foures@orange.fr 

 

mailto:olivier.foures@orange.fr

